
用 語 及 定 義 
 

勞動人口特徵 
 
臨時僱員 臨時僱員是指在統計時由僱主按日僱用或僱用一段少於60

天的固定期間的僱員。但在統計時正在從事暑期工的全日制

學生則不包括在內。 

從事經濟活動人

口 
從事經濟活動人口，即勞動人口，可再分為就業人口及失業

人口。公共機構／社團院舍的住院人士及水上居民並不包括

在內。 

非從事經濟活動

人口 
非從事經濟活動人口包括所有在統計前7天內並無職位亦無

工作的人士，在這7天內正在休假的人士及失業人士除外。

料理家務者、退休人士及所有15歲以下人士等均包括在內。 

就業人口 就業人口包括在統計前7天內從事一些工作賺取薪酬或利潤

或有一份正式工作的15歲及以上人士（即該人士持續支取工

資或薪金；或已獲保證或已有既定日期返回工作崗位或所經

營之業務；或正支取補償費而無須接受其他工作）。就業人

士可分為： 
(a) 自營作業者：從事本身業務／專業時為賺取利潤或費用

而工作，並沒有受僱於人或僱用他人。 
(b) 僱主：從事本身業務／職業時為賺取利潤或費用而工

作，最少僱用一人為其工作。 
(c) 僱員：為賺取工資、薪金、佣金、小費或實物津貼而為

僱主（私營公司或政府）工作。外發工、家庭傭工和支

薪家庭從業員亦包括在內。 
(d) 無酬家庭從業員：為有關家庭生意工作而並無收取報

酬。報酬不包括膳宿和零用錢，但若他／她因工作而定

時支取報酬，應視為僱員。 

在中國內地工作

的香港居民 
在中國內地工作的香港居民是指屬於居港人口而於統計前

12個月內曾在中國內地工作（不論在該12個月期間內往中國

內地工作的次數及每次逗留的期間）的人士。但若只往中國

內地洽談生意、巡視業務，及／或出席貿易展銷會、會議和

業務應酬，則不視作在中國內地工作。此外，往返中港兩地

的從事運輸業的人士及在中國內地海域作業的漁民或海

員，亦不包括在內。 



行業 行業指統計前7天內受訪者工作機構的活動類別。由1993年
開始，「綜合住戶統計調查」採用的行業分類，基本上遵照

「香港標準行業分類（1991年）」劃分。「香港標準行業分類

（1991年）」所採用的分類方法，修訂了在以前進行的統計

調查中採用的分類方法。由2008年統計年開始，分類法是依

照「香港標準行業分類2.0版」的主要類別。 

勞動人口 勞動人口是指15歲及以上陸上非住院人口，並符合就業人口

或失業人口定義的人士。公共機構／社團院舍的住院人士及

水上居民並不包括在內。 
勞動人口參與率 勞動人口參與率是指勞動人口佔所有15歲及以上陸上非住

院人口的比例。 

職業 職業指在統計前7天內某人所從事的主要工作種類、性質及

主要職務。由1993年開始，分類基本上是按照「國際標準職

業分類1988年版」的主要組別，並因應本港情況作出修訂。

由2011年統計年開始，分類基本上是按照「國際標準職業分

類2008年版」的主要組別，並因應本港情況作出修訂。 
從事部分時間制

工作的僱員 
從事部分時間制工作的僱員是指在統計時所從事的主業符

合下列條件的僱員： 
(a) 每周通常工作日數少於5天（適用於每周有固定工作日

數的人士）；或 
(b) 每個工作天通常工作時數少於6小時（適用於每周有固

定工作日數的人士）；或 
(c) 每周通常工作時數少於30小時（適用於每周沒有固定工

作日數的人士）。 
但通常每次值班工作時間為24小時的人士，不論他們每周通

常工作多少天，均不包括在內。此外，在統計時正在放暑假

並從事暑期工的全日制學生亦不包括在內。 

就業不足人口 就業不足人口包括在統計前7天內在非自願情況下工作少於

35小時，而在統計前30天內有找尋更多工作，或即使沒有找

尋更多工作，但在統計前7天內可擔任更多工作的人士。根

據此定義，因工作量不足而在統計前7天內放取無薪假期的

就業人士，若在該7天期間內工作少於35小時甚或全段期間

都在休假，亦會界定為就業不足人士。 

就業不足率 就業不足率是指就業不足人士在勞動人口中所佔的比例。 



失業人口 失業人口包括所有符合下列條件的15歲及以上人士： 
(a) 在統計前7天內並無職位，且並無為賺取薪酬或利潤而

工作；及 
(b) 在統計前7天內隨時可工作；及 
(c) 在統計前30天內有找尋工作。 
不過，一名15歲或以上的人士，如果符合上述(a)和(b)的條

件，但沒有在統計前30天內找尋工作的原因為相信沒有工作

可做，則仍會被界定為失業，即所謂「因灰心而不求職的人

士」。 

除上述情況外，下列人士亦視作失業人士： 
(a) 並無職位，有找尋工作，但由於暫時生病而不能工作的

人士；及 
(b) 並無職位，且隨時可工作，但由於下列原因並無找尋工

作的人士： 
(i) 已為於稍後時間擔當的新工作或開展的業務作出安

排；或 
(ii) 正期待返回原來的工作崗位（例如散工在有需要時

通常會獲通知開工）。  
 

失業率 失業率是指失業人士在勞動人口中所佔的比例。 

 


